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PÁGINASECCIÓN



Madalyn, una residente de Providence
durante los últimos once años y
graduada universitaria de primera
generación, comenzó a trabajar con
PVD Promise hace seis años mientras
completaba su maestría en Políticas de
Educación Urbana en la Universidad
de Brown. También tiene una
licenciatura en Estudios Globales con
concentración en Desarrollo Urbano
de Providence College. Madalyn lidera
el diseño general, la dirección y la
____gestión de la programación, el
__\_____presupuesto, la estrategia, la
________)___recaudación de fondos, la
______________evaluación y la mejora
_________________continua de la
____________________organización.

Durante los últimos cinco años, Providence (PVD) Promise ha trabajado incansablemente junto a la
comunidad para crear un programa dirigido por familias y jóvenes dedicado a mejorar los resultados, la
educación financiera y el acceso a la universidad para los niños de Providence y sus familias.

Enero del 2023 marca cinco años de resultados. Al preparar el informe de este año, reflexioné sobre
nuestro primer informe anual publicado en Enero del 2018. Estaba ansiosa por analizar nuestro
crecimiento y sacar conclusiones sobre nuestro progreso, pero lo que descubrí fue aún más notable de
lo esperado. En solo cinco cortos años, dos de los cuales fueron una pandemia máxima, PVD Promise
lanzó con éxito su programa, formó un equipo de seis empleados de tiempo completo, aumentó la
inscripción a más de 900 estudiantes de Providence, construyó e implementó programas sólidos de 
 participación familiar, participación juvenil, tutoría, y Becas Tempranas, distribuyo más de $350,000
directamente a las 529 Cuentas de Ahorro Universitario (C/A) de los estudiantes como parte del
Programa de Becas Tempranas, y mucho más.

Quizás lo más gratificante para mí fue ver $1,000,000 en nuestros datos, lo que refleja el total
acumulativo actual que nuestras más de 400 familias tienen actualmente en ahorros universitarios para
el futuro de sus hijos. Hace cinco años, ese número era producto de mi imaginación, solo posible en mis
mayores esperanzas para esta organización y sus familias. Como este equipo y la comunidad han
demostrado una y otra vez, PVD Promise está en el negocio de hacer que los sueños se hagan realidad.

PVD Promise completó su primer Plan Estratégico (Julio de 2019 - Junio de 2022), logrando o superando
casi todos los objetivos. El 1 de Julio de 2022, PVD Promise lanzó un nuevo Plan Estratégico de tres años
con objetivos emocionantes para la inscripción, la participación en el programa, las becas tempranas y
los ahorros universitarios acumulativos. Guiados por nuestro plan, la Junta Directiva y, lo que es más
importante, los Consejos de Familias y Jóvenes y una membresía más amplia, PVD Promise está bien
posicionado para tener un impacto transformador en las vidas de los estudiantes actuales y futuros y
sus familias.

Estoy muy orgullosa y agradecida por nuestra comunidad de apoyo y sigo emocionada por el impacto
anticipado en las esperanzas y sueños futuros de los estudiantes después de la secundaria. No hemos
hecho ni podemos hacer este trabajo solos. Para apoyar a PVD Promise, considere donar, unirse a
nuestra lista de correo y seguirnos en las redes sociales, y compartir nuestra historia. Esperamos su
colaboración continua para hacer que la educación superior sea una realidad para todos los estudiantes
de Providence.

 Con profunda gratitud,       

Madalyn Ciampi     
Directora  Ejecutiva        

CARTA DE NUESTRA DIRECTORA
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Madalyn Ciampi
 Directora Ejecutiva

 



IMPACTO EN UN VISTAZO 2022
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$253,461
BECAS TEMPRANAS INCENTIVOS GANADOS

$1,026,021
AHORROS UNIVERSITARIOS ACUMULATIVOS
EN LOS 529 HASTA LA FECHA

+340
NUEVOS ESTUDIANTES

73%
ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS DE 
PRIMERA GENERACIÓN

59%
AUMENTO EN UN AÑO

917
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80 PROGRAMAS TOTAL 1,712 PARTICIPANTES DE
NUESTROS TALLERES Y
PROGRAMAS
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TALLERES HECHO 
CON OTRA 
ORGANIZACIÓN



Juan Rosales 
Coordinador de 

Inscripción bilingüe

Rachel Palumbo
Gerente del 

Recaudación de Fondos

Lucrecia Mendez
 Coordinadora Bilingüe

de Participación
Familiar

Chandana Srinivas 
Directora de Participación

Familiar
 

Daniel Baudouin, Presidente
Ex Director Ejecutivo,
Fundación Providencia

Richard Lappin, Fundador
Presidente, Lisco Development, Inc.

LaJuan Allen
Director de Políticas y Asociaciones,
ciudad de providencia

Cameron Arrundell
Estudiante de PVD Promise

Robert Barge
Director Ejecutivo, Servicios Legales de 
Rhode Island

Christine DiBiase
Abogado, Arent Fox LLP

Angy Moquette
Estudiante de PVD Promise

John Kashmanian
Asesor Financiero, Ocean State 
Financial Services

Marlen Hernandez
Madre de PVD Promise 

Torrell Mola
Madre de PVD Promise 

Eve Veliz-Moran
Asoc. Profesor de Sociología, Providence College

Kayla Rosen
Directora de Estrategia para la Primera Infancia, 
Oficina del Gobernador, Estado de Rhode Island

James Vicent
Expresidente, NAACP Providence Branch

Dr. Kenneth Wong
Profesor de Educación y Director del Programa de 
Políticas de Educación Urbana, Universidad de 
Brown

Olinda Urizar
Gerente de Operaciones Ejecutivas, Asistente 
Ejecutiva del Jefe de Gabinete

Henry Remolina
Mayor, Departamento de Policía de Providence

Sheila Bautista
 Coordinadora del 

Programa Juvenil Bilingüe
 

Madalyn Ciampi
Directora Ejecutiva

LIDERES DEL CONSEJO JUVENIL

LIDERAZGO DEL CONSEJO DE PADRES

NUESTRO EQUIPO
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JUNTA DIRECTIVA

Shirley Caceres,  Presidente

Terrell Osborne, Co-Presidente
Marina Betancur, Co-Presidente
Lucia Betancur, Financiera
Madeline Ixcoy Orellana, Secretaria

NUESTRO PERSONAL

PERSONAL A TIEMPO PARCIAL
Elise Cole, Brown University
Shazain Khan, Brown University
Meredith Kitson, Providence College
Abby Segal, Providence College



"... en primer lugar, puedo obtener dinero para la 
universidad, en segundo lugar, une a mi familia cada vez 

más, y en tercer lugar, ¡todos se divierten!"
 

- Sofia, 9 años de edad 
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DE NUESTRA COMUNIDAD



Visión
Para aumentar el éxito de K-12 y
postsecundario de los estudiantes

de las Escuelas Públicas de
Providence y de las Escuelas

Chárter y para ayudar a
garantizar un futuro mejor para
los estudiantes, sus familias y la

comunidad.

Misión
PVD Promise promueve altas aspiraciones 

educativas y oportunidades más 
equitativas para los estudiantes de las 

Escuelas Públicas y de las Escuelas 
Chárter  de Providence al abogar por las 

cuentas de ahorro para la universidad y el 
compromiso familiar, aumentar la 

educación financiera y reducir la carga 
financiera de la educación superior.

PVD Promise es el único programa en RI enfocado en la
planificación temprana para la educación superior desde el
nacimiento hasta las cuentas 529 y la participación familiar.
El programa PVD Promise es un esfuerzo comunitario que
reúne a estudiantes, familias, la Ciudad de Providence, el
Departamento Escolar, la Oficina del Tesorero General y
muchos de los residentes, empresas, instituciones y
organizaciones de la Ciudad.
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NUESTRA TEORÍA DE CAMBIO

Apertura: Los padres/tutores inscriben a sus hijos desde el
nacimiento. Al inscribirse, PVD Promise ayuda a las familias a abrir
una C/A 529 para cada niño. PVD Promise financia $100 para cada
nueva C/A.

Fomento: PVD Promise ofrece una sólida programación de
participación de jóvenes y familias que fomenta aún más sus
relaciones con los estudiantes inscritos y sus padres/tutores
mientras los empodera para ser defensores en su educación y
comunidad.

Invertir: PVD Promise proporciona contribuciones directamente a
las C/As para la participación de jóvenes o padres/tutores en cientos
de actividades incentivadas a través del Programa de Becas
Tempranas.

Cómo funciona
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DEMOGRAFÍA

Hispano / Latino

Americano Africano 

Más de una Rasa

Caucásica

Asiático Isla Pacifica

Americano Nativo (Indio)

PVD Promise trabaja con estudiantes desde el nacimiento para abrir cuentas 529 de ahorro para la universidad, lo
que permite que las familias tengan más tiempo para prepararse para la educación superior y para que sus inversiones

crezcan. De los 917 estudiantes actualmente matriculados, el 97 % se identifican como negros, indígenas,
personas de color, y el 52 % de los estudiantes tienen 10 años o menos. En 2022, PVD Promise inscribió a su participante

más joven con solo 4 semanas de edad.

Edad del participante (en años) Raza/etnicidad del participante

Las familias inscritas en PVD Promise son un grupo diverso de familias multiculturales y multilingües de toda la 
ciudad. Actualmente, hay más de 900 estudiantes y más de 400 familias inscritas en PVD Promise. Además de 
los estudiantes, servimos a aproximadamente 1,500 padres y tutores. La demografía de los padres y tutores refleja 

fielmente la de los estudiantes, aunque estimamos que hay más mujeres cabeza de familia que hombres.
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Nuestras demograficas son cambiantes de sus futuros. Estamos orgulloso de tener un 73% estudiantes universitarios que 
van a hacer primera generación y 20% van a ser la primera persona de sus familias de graduarse de la escuela preparatoria
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DEMOGRAFÍA - CONTINUADO

PVD Promise se enorgullece de servir a familias de todos los niveles socioeconómicos. La mayoría de los 
estudiantes matriculados, más de dos tercios, provienen de hogares que ganan menos de $40,000 por año. 

Alrededor del 6% de los estudiantes provienen de hogares que ganan más de $60,000 por año.

Padre/tutor máximo nivel de educación Ingresos del hogar



"Providence Promise empodera a las familias para que apoyen 
a sus hijos y nietos en las oportunidades de educación 

postsecundaria. Providence Promise apoya a los padres, 
involucra a los estudiantes y conecta a las familias con las 

escuelas. ¡La agenda de oportunidades prospera!"
 

- Dr. Kenneth Wong, Cátedra Walter y Leonore Annenberg de 
Política Educativa en la Universidad de Brown
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DE LA COMUNIDAD



PVD Promise inscribió a 340 nuevos estudiantes en 2022, un aumento del 59% en los estudiantes inscritos desde
2021 (576 estudiantes). Ahora hay 917 estudiantes y más de 400 familias inscritas en la programación de PVD
Promise. A pesar de las fluctuaciones del mercado, la retención de PVD Promise sigue siendo alta, gracias al tiempo y

los esfuerzos de nuestro dedicado personal de inscripción.

Este año, PVD Promise lanzó el programa de "Family Champions", que brinda una oportunidad pagada para que
los padres/tutores sean administradores de nuestro trabajo en los espacios en los que a menudo existen e

interactúan. Anticipamos que al compartir sus experiencias personales con familias que pueden identificarse de
manera similar para ellos, nuestros campeones pueden atraer el interés de posibles familias. Todos los campeones

fundadores se identifican como Latinx y son bilingües en inglés y español.
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RECLUTAMIENTO E INSCRIPCIÓN

Interacciones de cara a cara y de boca en 

boca

Oportunidades de inscripción regular en 

eventos escolares y comunitarios

Personalización de la experiencia de 

inscripción con alcance individual y uso del 

método de contacto preferido

Llevar a cabo todas las actividades de 

divulgación y reclutamiento en inglés y 

español.

Métodos de comunicación que funcionan:

En Noviembre,
inscribimos a nuestra
estudiante más joven,
Alara, con solo cuatro

semanas de edad.



En 2022, PVD Promise amplió su Programa de Participación 
Familiar en frecuencia, variedad y número de participantes. 
Con cerca de 60 talleres y reuniones organizados a lo 
largo del año, PVD Promise pudo interactuar con cientos de 
padres y estudiantes. Algunos talleres significativos que 
están diseñados para educar y empoderar a las familias que 
se llevaron a cabo este año incluyen:

Organizamos la primera Reunión Social del Consejo
de Padres, y asistieron más de 70 personas. Los
padres disfrutaron de un bar de tacos casero y un
juego de bingo humano mientras aprendían sobre el
Consejo de Padres en PVD Promise. PVD Promise
recibió 9 promesas de miembros del Consejo de
Padres.
¡Lanzamos el Consejo Escolar de Primaria! El Consejo
Escolar de Primaria está diseñado para brindarles a
los estudiantes en los grados de la escuela primaria
oportunidades divertidas para participar en el
programa y obtener incentivos para sus C/As.

En 2022, también alcanzamos estos importantes logros:

Panel de exploración de carreras STEM
Serie de educación financiera de 8 sesiones
Taller de Presupuesto 101 y Metas SMART
Panel de Mujeres en Liderazgo
Espectáculo de animales y espectáculo de ciencia loca 
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PARTICIPACIÓN FAMILIAR

PVD Promise también organizó su Celebración Anual del Día 
Multicultural, en la que participaron más de 100 padres y 
estudiantes. ¡El evento contó con un espectáculo de 
talentos para que los estudiantes participaran, comidas de 
diferentes culturas, una mesa de manualidades y mucho 
más! ¡Estamos emocionados por una celebración más 
grande en 2023!

PVD Promise organizó su Celebración Anual del Día 529 en mayo de 2022. Fue el 
evento más grande del año con más de 200 asistentes y 12 mesas de socios de la 

comunidad. Contó con comida, música, actividades familiares e invitados especiales, 
la Vicegobernadora Sabina Matos, el ex-alcalde Elorza y representantes del Concejo 
Municipal. El evento se realizó en asociación con varios patrocinadores y donantes 

locales, incluidos Providence Fire Station y Regency Plz Apartments.



Community Partners
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ENFOQUE  EN UNA DE NUESTRAS FAMILIAS

La Familia Faboyede 

"Lo que nos encanta de Providence Promise es que la programación
destaca la belleza de la ciudad y todo lo que tiene para ofrecer.
También nos une como familia y, al mismo tiempo, nos ayuda a

ganar dinero para el futuro de nuestros hijos", comparte Elizabeth.

Elizabeth y William encontraron exactamente lo que buscaban
cuando se unieron a PVD Promise en junio de 2022.

La pandemia de COVID-19 ha sido un desafío para la mayoría. 
Cuando Elizabeth y William dieron la bienvenida a un bebé 

prematuro en su familia justo antes de la pandemia, también 
enfrentaron desafíos sin precedentes para mantener saludable 

a su familia joven. Después de dos años de aislamiento, 
comenzaron a buscar formas de relacionarse de manera 

segura con otras familias jóvenes en Providence.

Elizabeth, maestra de primer grado, se enteró de PVD Promise a
través de su directora. Elizabeth y William se sintieron atraídos por

PVD Promise por los "geniales incentivos ofrecidos para la
universidad" y pensaron que el programa podría ser la manera

perfecta de mantener a sus dos hijos, Xena-Faye (5) y William III o
"Tre'" (1), comprometida e involucrada, explicó Elizabeth. Han estado

muy involucrados desde entonces, asistiendo a la mayoría de los
eventos de participación familiar y reuniones del Consejo de Padres.
De hecho, Xena-Faye se unió recientemente al Elementary Scholars
Council, que empodera a los estudiantes más jóvenes de la ciudad

para que sean defensores de su propio camino y metas educativas.

Elizabeth y William se describen a sí mismos como una familia consciente de
la comunidad que está muy involucrada en varias organizaciones locales y

nacionales. PVD Promise agradece tener miembros como la Familia
Faboyede que aportan abundante consideración y entusiasmo a la

comunidad de PVD Promise y sus programas.



En 2022, la participación de los jóvenes fue un gran éxito en PVD Promise. A
lo largo del año, lanzamos oficialmente el Programa de participación juvenil y
facilitamos casi 20 talleres, reuniones y eventos.
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PARTICIPACIÓN JUVENIL

Otro éxito de 2022 fue la expansión del programa de mentores, ¡que se
triplicó en tamaño desde su año piloto! El programa de mentores de PVD 
Promise cultiva una comunidad de confianza, orientación y relaciones 
duraderas entre nuestros jóvenes y mentores universitarios. El objetivo es 
que los estudiantes reciban orientación en sus transiciones a través de las 
fases de la vida, la escuela y las preocupaciones generales a través de las 
relaciones impactantes que construyen con sus mentores.

A través de una asociación con la Universidad Roger Williams, todos los 
estudiantes del curso "Justicia racial en el aula", que son principalmente 
estudiantes de color y de primera generación, asesoran a los jóvenes de PVD 
Promise durante todo el año escolar. Con la ayuda de mentores 
universitarios adicionales de Brown, Providence College, URI, RIC y la 
Universidad de Wisconsin, tenemos un total de 21 parejas de 
mentor/aprendiz para el año escolar 2022/2023.

Lanzamiento del Consejo de la Jóvenes
Ampliación del Programa de Mentores
Excursiones a la Universidad Brown y la Universidad
Roger Williams
Panel de exploración de carreras de ciencias
ambientales en la Sociedad Audubon de Rhode Island

Algunos logros incluyen:
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ENFOQUE A UNO DE NUESTROS ESTUDIANTES 

Wilber Morales Reyes 

Cuando se le pidió consejo a los estudiantes actuales y futuros de PVD Promise, Wilber
respondió: "Involúcrese lo antes posible y aproveche esos incentivos. Puede parecer 
 poco, pero se suman. Todo ayuda", y también señaló que el programa es una buena manera
para que los estudiantes socialicen y hagan nuevos amigos.

La doble especialización en Ingeniería Mecánica y Japonés está aprovechando al máximo 
el programa de ingeniería internacional de la escuela. En su último año del programa,
pasará la mitad del año en el extranjero y la mitad del año trabajando. Cuando no está
ocupado estudiando, se le puede encontrar en URI Crew Club o participando en el
Programa de mentores de PVD Promise como mentor de un estudiante de PVD Promise
como él.

Wilber, actualmente un estudiante de primer año en la Universidad de Rhode 
Island, es un estudiante universitario de primera generación. Se involucró mucho 
en PVD Promise cuando era estudiante de secundaria en Providence Career & 
Technical Academy. Viniendo de un entorno inmigrante y de bajos ingresos, su 
primer pensamiento sobre PVD Promise fue: "¡Eso es genial! Eso nos ayuda a mi 
madre y a mí a pagar la universidad", y señaló el gasto anticipado de libros, 
además de la matrícula. Wilber finalmente se involucró mucho cuando se dio 
cuenta de todas las oportunidades que había para obtener fondos para la 
universidad. Al graduarse de la escuela secundaria, estaba maximizando el 
programa de incentivos PVD.

Wilber a menudo sintió que estaba en desventaja con su educación, habiendo asistido a 
escuelas de bajo rendimiento y enfrentándose al aprendizaje en línea durante la pandemia. 
"Puede ser difícil equilibrar el tiempo como mentor", comparte Wilber. Sin embargo, se 
mantiene involucrado para poder ofrecer apoyo que no sentía que tenía a la próxima clase de 
estudiantes, como qué estudiar, adónde ir y consejos generales sobre la universidad y la 
planificación profesional.

Este estudiante de PVD Promise desde hace mucho tiempo aprovechando todas las
oportunidades mientras pavimentava el camino para la próxima clase de académicos.

¡Gracias Wilber por tu compromiso continuo con PVD Promise! Estamos orgullosos de ser una
página en la historia que estás escribiendo.



"Después de enterarme de Providence Promise, pensé que era
demasiado bueno para ser verdad. Decidí profundizar un
poco más y me di cuenta de que ES real... un programa de
incentivos real en Providence dedicado a nuestros niños.

Providence Promise ofrece una increíble manera de ahorrar
dinero para la universidad sin agendas ocultas, solo puro

apoyo. Ser un ex alumno de las Escuelas Públicas de
Providence me dio la motivación para ser una mano amiga
cuando sea necesario... Me siento muy honrada de ser parte

de una gran organización y espero con ansias todos los logros
que vendrán dentro de nuestra comunidad".

 
- Solany Collazo Ledesma, Padres de Providence Promise 
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DE LA COMUNIDAD
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AHORROS UNIVERSITARIOS

Ahorros universitarios acumulativos de 2019-2022

Los participantes de PVD Promise actualmente tienen $1,026,021 acumulados en sus cuentas de ahorro para la 
universidad (C/As). A pesar de los desafíos del mercado, las familias continuaron invirtiendo en el futuro de sus hijos. En 

2022, la contribución mensual promedio de las familias fue de alrededor de $20. Las familias contribuyeron con miles de 
sus propios dólares a las C/As en 2022.

C/As de un vistazo
 

Número de C/As: 900+

Total promedio de C/As: $ 1,048

Edad promedio de C/As: 1.5 años abierto

El total promedio de C/As es de $1,048. Dado el crecimiento del 59 % en la inscripción solo este año, la mayoría de los C/As
son relativamente jóvenes, con una edad promedio de apertura de C/As de solo 1.5 años. Anticipamos que a medida que
las C/As envejezcan, la gama de ahorros aumentará; sin embargo, si la inscripción continúa aumentando al ritmo actual, el

total promedio de C/As puede permanecer relativamente igual dadas las decenas de nuevos C/A que se abren
semanalmente.
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PROGRAMA DE BECAS TEMPRANAS

Total de Becas Tempranas otorgadas 2020-2022

PVD Promise contribuyó mensualmente con $128 en becas tempranas a 163 participantes en promedio. El total 
acumulado de participantes en el Programa de Becas Tempranas se duplicó con creces desde 2021, y los participantes 

mensuales también aumentaron. Aproximadamente un tercio de los ahorros acumulados de $1,026,021 son incentivos de 
Becas Tempranas.

En 2022, PVD Promise otorgó un total de $253,461 en incentivos de Becas Tempranas directamente a las cuentas de 
ahorro para la universidad de los participantes. El Programa de Becas Tempranas ofrece cientos de oportunidades para que 
los padres/tutores y sus hijos obtengan fondos para la universidad por lograr un resultado académico, asistir a una reunión 
de PTO, participar en una actividad después de la escuela, participar en talleres y eventos patrocinados por PVD Promise, y 

mucho más. más.

2020 2021 2022
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1,000 

500 
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Total de participantes acumulados 2020-2022



"Estamos brindando oportunidades, 
abriendo puertas y sentando las 
bases para el futuro de nuestra 

juventud".
 - Darnell, Youth Moving Forward

ESTO ES LO QUE DICEN NUESTROS SOCIOS:
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SOCIOS DE LA COMUNIDAD

PVD Promise trabaja con socios comunitarios en todo Providence para 
brindar programación y recursos complementarios a sus 
familias y estudiantes. Uno de los principios fundamentales de PVD 
Promise es fomentar un aumento en las asociaciones comunitarias 
para evitar la replicación del servicio. Podemos lograrlo a través de la 
colaboración con varias organizaciones comunitarias y brindamos una 
serie de talleres bilingües accesibles para nuestros estudiantes y 
familias.

Libreria Pública de Providence
Youth Moving Forward
SNAP en el Centro URI Feinstein para una América
sin Hambre
Sociedad Audubon de Rhode Island
College Visions

Tenemos convenios permanentes de colaboración con:

PVD Promise colabora con varias otras organizaciones de manera 
continua, como Financial Literacy Youth (FLY) Initiative, Sojourner 
House, Inspiring Minds y varias instituciones financieras en toda la 
ciudad y el estado. A medida que crecemos, esperamos asociarnos 
con otras entidades locales para brindar servicios adicionales a las 
familias de Providence.



"Providence Promise apoya a las familias en sus esfuerzos por 
planificar y ahorrar para la educación superior de sus hijos. 
Esta planificación intencional y su programa de incentivos de 

ahorro es un modelo que se basa en la comprensión de la 
importancia de la participación familiar como base para una 
educación saludable, desarrollo y éxito académico. Nuestra 

colaboración ha permitido el crecimiento mutuo en nuestras 
respectivas bases de clientes, profundizó nuestro impacto 

colectivo en la comunidad y apoyó nuestros objetivos 
compartidos de involucrar a los niños y las familias en 

experiencias de aprendizaje y enriquecimiento que respaldan 
el éxito en la escuela y en la vida".

 
-Libreria Pública de Providence
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DE LA COMUNIDAD
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Gastos

Personal

Programación

Operaciónes

Ingresos

Total Recaudado Total Invertido

$585,004* $708,068

Fundación

Individual

Gobierno

Corporación

Educación Secundaria

*Los ingresos no reflejan una donación de $230,500 de Papitto Opportunity
Connection Foundation recibida en Diciembre de 2021 y gastada en 2022.

En 2022, fuimos testigos de un crecimiento sustancial. Gracias a nuestra generosa red de colaboradores, las finanzas no fueron
una excepción. PVD Promise recibió 382 donaciones de 321 personas, fundaciones, empresas e instituciones de 

educación superior.

CALENDARIO FISCAL 2022



2020 2021 2022
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CALENDARIO FISCAL 2022 CONTINUADO

PVD Promise recaudó $585,004 en 2022 con más donantes totales y contribuciones totales que en 2020 y 2021. "Giving 
Tuesday" de 2022 fue la más exitosa de todas las campañas de "Giving Tuesday" hasta la fecha. Este año, más de 200 

contribuyentes se unieron para recaudar $101,500, en comparación con $35,804 y $69,412 en 2020 y 2021, 
respectivamente.
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Comparación de donantes 2020-2022 Dólares recaudados "Giving Tuesday" 
2020-2022

Cuando se trata de esfuerzos de recaudación de fondos, PVD Promise ha superado los resultados de años anteriores.

Contribudores 
total

Contribuciones 
total



Aumentar la matrícula a 300-400 estudiantes por año

Aumentar los ahorros acumulativos en C/As en $500,000 por año

Otorgue $200,000+ en incentivos de becas tempranas por año

UNA MIRADA AL FUTURO: PLAN ESTRATÉGICO AFT 23 - AFT 25

________ PVD Promise 2022 Reporte Anual ________________________________________________________________________________ 
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PVD Promise se encuentra actualmente en el primer año de un nuevo plan estratégico de tres años 
(AFT 23 - AFT 25). El plan actual está informado por los comentarios de las partes interesadas y el análisis 
reflexivo sobre la ejecución del plan anterior (AFT 20 - AFT 22). Los principales enfoques incluyen el 

crecimiento, la sostenibilidad, la retención de empleados, la promoción y el empoderamiento de la 
familia, y la diversidad, la equidad, la inclusión y la pertenencia.

Metas y objetivos de 3 años

Visión 2025
Más de 1,600 estudiantes tendrán casi $2.5 millones en ahorros

universitarios acumulados para el 30 de junio de 2025.*

*PVD Promise año fiscal corre de Julio primero - 30 de Junio



"¡Yo soy Providence Promise y mi futuro es brillante!"
 

- Edson, edad 13
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DE LA COMUNIDAD
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$40,000+ 

$20,000 - $39,999 

$10,000 - $19,999

$5,000 - $9,999

Anónimo
Edward Hinkling Bradford Fund
The Warren Alpert Foundation

Champlin Foundation
Lappin Family Charitable Foundation*
Lisco Development*
Richard and Judy Lappin*

CollegeBound Saver
Community Development Block Grant
Constance Tucker
Dimeo Construction*
Mentor RI
The Nordson Corporation Foundation
United Way of Rhode Island

Bank Newport
Barrett & Company

Bruce and Marci Balter*
Capital Cove Development LLC
Centreville Bank
Dexter Donation Trust*
General Environmental Services Inc.
Johnson & Wales University
Juanita Sanchez Community Fund
Mabel T. Woolley Trust
Narragansett Improvement Company
Navigant Credit Union
Nexgen Mechanical
Providence Performing Arts Center*
Roger Williams University
Shawmut Woodworking and Supply
The Elms Foundation
The June Rockwell Levy Foundation

$2,000 - $4,999

Daniel Baudouin*
Ernest Crivellone
Frederick C. Tanner Memorial Fund Inc.
Gerard Silberman
Harbor One Bank
Harry, Miriam & William Horton Fund
IGT
Jeffrey Musman
JPMorgan Chase
Judy Lappin
Nellie Mae Foundation
Pare Corporation*
Providence College
Richard Spies*
Squantum Association Charitable
Foundation
Susan And Michael Brown*
The Foundry Associates, L.P.
Tony & Virginia Thomas*
Van Liew Trust Company
Verizon
Vincent Buonanno
William (Bill) O'Gara
Wonderwall Construction, Inc.

Ahlborg Construction Corporation
Anthony & Deborah Autiello Family Fund
Brunca Waterproofing*
Buff Chace
City of Providence*
Custom Drywall nc.

* Donante desde 2017

GRACIAS A NUESTROS DONANTES
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$500 - $999

HUB International Limited*
John Kashmanian
Kimball Abbott
M. Weissman Roofing Co., Inc.
Nancy Lappin
New England Institute of Technology
Ocean State Financial
Odeh Engineers, Inc.*
Providence Rotary Charities Foundation
Residential Properties LTD
Rhode Island Credit Union
Rhode Island School of Design
Roberts, Carroll, Feldstein & Pierce Inc.
Ronald Kashmanian
Ruggieri Flooring, Inc.
Santander Bank
Steere Engineering Inc.
The Architectural Team*
The Koffler Bornstein Family Foundation*
Vanasse Hangen Brustlin Inc.*
Washington Trust Charitable Foundation

Alden Anderson
BETA Group

Bill Lizotte Architectural Glass &
Aluminum, Inc.
Colin Kane
David & Estelle Andelman
Deming Sherman
Diane & Andy Lappin
Diprete Engineering
Ed & Liliane Schneider
Elizabeth Baudouin
Franklin Ross
Garcia Golding Foundation
Jean Janson*
Joel & Susan Bloom*
John Chambers
John Shevlin
Kenneth M Kashmanian
Lester and Sandy Goldstein
Luis Carvalho
Matt Marcello
Michel Zaleski
Michelle Goldman
Mulholland Antenna &
Communications Co Inc
Nadeau Corporation
Paul and Bonnie Golding*

Adler, Pollock & Sheehan
Aero Mechanical, Inc.
Anonymous
Anonymous
Bay State Financial
Belvoir Properties, Inc.
Blue Cross Blue Shield
Brown University
Capital Properties, Inc.
Capstone Properties
Charles Schulman
Chevalier Electric
Christa Sullivan
Cox Communications
David Hirsch
David Wyatt
Delta Dental
DSM Realty Corp.
Frank DiBiase
Frank Shatz & Company
Fred Goldman
Fund of the Providence Shelter for -
Colored Children

$1,000 - $1,999

* Donante desde 2017

GRACIAS A NUESTROS DONANTES



GRACIAS A NUESTROS DONANTES
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Alden & Emily Anderson
Amy Moses
Andrea Mota
Anonymous
Anonymous
Aron Blidner
Christine DiBiase
Christopher Stevens
Cori Lapp
David and Laurie Hark*
Denise & Tom Morrison
Dr. Kenneth Wong
Gary and Susan Slavet
Gregory Post

Menos De $250
Adam Feragne
Alexander Rempis
Alexandra Milhaupt
Alexandros Manioudakis
Allison Lombardo
Amanda Burlew
Andrew and Emily Geer
Andrew Papineau
Anonymous

Anónimo
Anónimo
Anónimo
Anónimo
Anónimo
Anónimo
Anónimo
Anónimo
Aura Veliz
Barbara Sokoloff
Betty Grossman
Brad LaFleur
Brandon Martinez
Brendon Chelo
Brionna Murray
Brooke Moran
Bryant University
Cali McAtee
Cam Gallien
Carl Rist
Carol Lambert
Cathy Spear
Chandana Srinivas

$250 - $499

Paul P. Moran
Pearle & Martin Silverstein
Foundation
Phoebe Blake
Renee Chicoine
Ricci Family Fund
Robert Barge
Russ & Carla Ricci*
Ruth & W. Irving Jr. Family Fund

Ingrid Gliottone
Jean Sullivan
Jennifer Bramley
John Doub
Lisa Levine*
Madalyn Ciampi*
Matthew Schulman
Paul & Jane Ayoub
Paul and Marsha Rothschild*
Peter Baudouin
Peter Poras*
Ronni And Charlie McMillan
Sarah And Jeff Schneider
Stephen Gilman

* Donante desde 2017
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Charles Hurwitz
Christina Veliz
Christopher Montalbano
Clarkson Schoettle
Cristy Romero
David & Michelle Cooperberg
David Rossman
Debbie and Joel Sussman
Debbie Whitehill
Diane And Douglas Ciampi*
Donovan Stearns
Douglas Kitson
Ed and Barbara Feldstein
Edith Ajello
Edward Clifton
Elise Durgarian
Eugene Katz
Francis Chicoine
Frank Veliz
Fredric Gruder
Gary and Lynne Smith
Gary M Elovitz
Gloria Zalosh
Harry & Ida Wise
Howie Schulman

Ilene and Richie Stellar
Jack & Kathy Granahan
James Vincent
Janel Urena
Janet Appel
Jenna Shanley
Jennifer Illuzzi
Jennifer Romano
Jerry and Betty Goldberg
Jesenia Montenegro
Jessica Tellez
Jessica Villella
Jim Peloquin
Joanna Allison
Joanne Zaiger
Jodi Sufrin
Joel Hurwitz
John Bowen
John Casassa
John Lusher
John Zoubek
Joseph Baron
Joseph Rubiano
Juan Rosales
Julie Geer

Kara Cebulko
Kara Komprathoum*
Karen Siegel
Kathryn Oberacker
Kathy Bedrosian*
Kayla D'Ambra
Kayla Rosen
Ken Orenstein
Kerri Biagiotti*
KITE Architects
Kris Monahan
Krista Richter
Laura and Cliff Watkin*
Lauren Perry
Linda Meiggs & Terry Charpentier
Lisa Klawora
Lisa Zalkind
Lucrecia Mendez
Lynette Boos
Maia Farish
Marcel Valois
Mariahadessa Tallie
Marirose Coppola
Marisa Scanavino
Mark Tysporkin

* Donante desde 2017

GRACIAS A NUESTROS DONANTES
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Marsha Slotnick
Mary Biagiotti
Megan Moslander
Megan Wyrtzen
Michael and Joan Resnick
Michael Chopoorian
Michael Feldstein
Michael Fournier
Michael Mathes
Michelle Cheung
Neil Amper
Network For Good
Niall Dennehy
Nicole Verdi
Orlanda Oliveira
Paula and Mike Ramos
Peter Hofman
Rachel Palumbo
Richard Feigenbaum
Richard Papineau*
Rita Nerney
Robert Feingold
Ronald and Sandy Levy
Ruth Ehrlich
Rylee Stacy

Sara Filler
Sean C Abernathy
Sharyn & David Weiner
Shazain Khan
Shideh Shafie
Sierra Smith
Stan Berman
Stanley Bornstein
Stephanie Cote
Steve Caswell
Susan Ciampi*
Susan Krzyzek
Susan Levine
Susan Solomon
Suzanne Guillet
Terry & Pat Moran
The Hazlett Family
Tina Touri
Trac Builders
Tracey Toro
Vanessa Sullivan
Walter and Gene Moncrief
West End Learning Community
Window Services Inc.

* Donante desde 2017

Pedimos disculpas por cualquier omisión o falta
de ortografía. Póngase en contacto con nosotros

para que podamos corregir nuestros registros.

GRACIAS A NUESTROS DONANTES



Providence Promise
2 Regency Plz, Ste 4
Providence, RI 02903

 
(401) 383-3381

 
info@pvdpromise.org

 
www.pvdpromise.org 


